附件：

内蒙古师范大学研究生工作部、研究生院、各学院、

各有关部门及研究生指导教师在研究生思想政治教育与

管理工作中的职责
研究生教育是高等教育的最高层次，担负着为国家培养高级专门人才的重任。研究生队伍是推进学校建设发展的重要力量，研究生思想政治工作是学校思想政治工作的重要组成部分，为进一步加强和改进我校研究生思想政治教育工作，提高研究生培养质量和研究生教育管理水平，充分发挥各学院、各有关部门及研究生指导教师在研究生教育管理中的重要作用，确保研究生思想政治教育与管理工作有序、高效开展，现将学校研究生工作部、研究生院、各学院、各有关部门及研究生指导教师的职责明确如下：

一、研究生工作部、研究生院职责 

研究生工作部、研究生院负责指导、协调、监督全校研究生思想政治教育、党团组织建设、思想政治工作队伍建设等工作。其主要职责是：

1．贯彻执行党的教育方针和学校党委、行政的决策部署；

2．建立健全研究生思想政治教育与日常管理规章制度，并负责监督落实；

3．负责指导全校研究生的党建、思想政治教育、心理健康教育、行为管理等工作；

4．组织开展研究生思想政治教育理论研究工作；

5．负责研究生管理队伍建设；

6．组织研究生开展大型课外学术活动、科技创新活动、文体活动和社会实践活动等;

7．负责指导研究生会及研究生社团管理工作；

8．负责组织实施研究生各类评奖、评优工作；

9．负责组织开展研究生“三助”工作；

10．负责安排部署研究生入学教育和毕业生教育工作；
11．负责毕业研究生就业指导工作，并办理相关就业手续；
12．协助学生工作与就业指导处完成贫困研究生助学贷款的审核、办理工作；

13．协同有关部门做好研究生违纪、违法事件的调查处理工作；

14．做好学校党委、行政交办的其它工作。

二、学院职责

学院是研究生思想政治教育和管理工作的主体。为确保研究生思想政治教育与管理工作有效开展，责任落实到位，各学院要成立研究生工作领导小组，由学院主要领导担任领导小组组长，统筹负责本学院研究生教育和管理工作，成员由分管研究生教育管理工作的党总支副书记和副院长、研究生教学秘书及相关人员组成。其主要职责是：

1．负责研究生党团组织建设，开展组织生活及党团员的日常管理工作；

2．组织开展研究生思想政治教育、日常行为教育和安全教育管理工作；

3．组织研究生开展学术活动、科技创新活动、文体活动及社会实践活动；

4．组织研究生学习学校各项规章制度；

5．组织开展研究生入学教育和毕业生教育工作；

6．协助研究生工作部开展研究生“三助”工作；

7．协助研究生工作部做好毕业生就业指导工作，为研究生提供就业指导和信息服务，教育和引导研究生树立正确的择业观；

8．做好研究生请假、休学、退学、结婚等手续的审批和计划生育工作，协助相关部门做好违纪研究生的调查处理工作；

9．负责研究生各种评奖、评优以及毕业、就业、考博、考公务员等的思想政治鉴定工作；

10．做好研究生各类奖学金、助学金的评审工作；

11. 协助学校公寓管理部门做好住宿研究生住宿管理工作,杜绝住校研究生在外住宿或留宿他人;

12．寒假、暑假放假前要准确掌握研究生的外出去向并形成登记制度；

13．督促研究生按时缴纳学费，配合学校相关部门为贫困研究生办理助学贷款及贷后管理工作；

14．协助相关部门积极处理研究生临时性突发事件,并及时报告相关部门; 

15.负责做好研究生教育管理中的其它相关工作。

三、研究生指导教师职责

1．要求研究生严格执行国家和上级主管部门的有关管理规定及学校关于研究生管理工作的有关规定；

2．要及时了解研究生思想状况，保持与学院领导和研究生工作管理人员的信息沟通，协助学院做好研究生思想教育工作； 

3．要充分调动研究生的科研积极性，推动研究生助研工作深入开展，提高研究生学术研究水平和综合素质； 

4．协助学院做好所指导研究生的请假手续审批工作，严格执行请销假规定，发现特殊情况要及时向学院或学校相关部门汇报；

5．要做好所指导研究生的安全教育管理工作，教育和管理研究生不随意在外借宿或留宿他人，不允许在外租房住宿。对有特殊情况不能在校住宿的研究生，导师要掌握研究生住所及联络方式，并随时了解和掌握所指导研究生情况。

四、学生工作与就业指导处职责

1．与研究生工作部、研究生院、各学院协调开展研究生教育管理工作；

2．负责贫困研究生助学贷款的审核、办理工作；

3．开展研究生心理健康教育、心理健康测查、心理咨询等工作；

4．协助研究生工作部为研究生提供就业指导服务。
五、团委职责
1．与研究生工作部共同指导各学院团总支开展的研究生团员、青年工作；

2．与研究生工作部共同组织研究生参加有关学生活动，加强研究生团员思想政治教育工作；

3．与研究生工作部共同组织研究生开展各类学术活动。

六、其它未尽事宜按学校现设部门归口管理
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